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RECTORIA

INFORME ANUAL SOBRE LA GESTION EDUCATIVA ANO ESCOLAR 2024 (CUENTA PUBLICA) Y UTILIZACION
DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

INTRODUCCION. -

Estimados Padres y Apoderados e Integrantes de la Comunidad Educativa Colegio Palmarés,

De acuerdo a la legislacion educacional vigente: Circular N° 1 de la Superintendencia de Educacion, del afio 2014,
a la Resolucion Exenta N°3802, del Ministerio de Educacion, que fija el Calendario escolar para el afio 2024 en la

Regién Metropolitana, entre otras. La Rectoria de Colegio Palmarés, entrega a Ustedes el Informe Anual sobre
la Gestion Educativa Ao Escolar 2024 (Cuenta Publica) y Utilizacion de los Recursos Recibidos por
Financiamiento Compartido.

La misién de Colegio Palmarés es “Educar nifios, nifias y jévenes en un ambiente escolar que tiene como centro el
aprendizaje de los alumnos, mediante una alta exigencia académica, valérica y actitudinal, tendiente a favorecer en
ellos la construccién de solidos proyectos de vida”, en consecuencia, hemos desarrollado nuestras actividades
anuales, especialmente en el campo formativo y de aprendizajes, con el fin de avanzar con calidad las metas
definidas para el afio escolar 2024.

I.- AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO Y CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

Las actividades vinculadas a las metas propuestas en el PME y realizadas durante el Afio Escolar 2024 son las
siguientes:

1.- El Plan de Mejoramiento Educacional (PME) fue disefiado y puesto en practica, desde marzo de 2024. Incluy6
las areas de Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Vicerrectorias Académicas de Educacion Basica y de Media,
hubo que ajustar y revisar el PME haciendo cambios que organizaran el que hacer académico en el contexto de la
recuperacion total de las clases presenciales y la habilitacion total de los planes y programas de estudio.

El PME fue supervisado en su aplicacién por los Directores de la Corporacion Educacional Palmarés.

2.- La Rectoria y el Equipo Directivo fueron supervisados periédicamente (dos auditorias una en julio y otra en
diciembre) y se coordinaron las actividades programadas en reuniones semanales de dia lunes con todo el E
Directivo con la finalidad de evaluar oportunamente el funcionamiento de todas las areas del trabajo pedagdgico y
administrativo del Establecimiento (en total 25 sesiones).

3.- El PEI fue entregado a los nuevos docentes en el proceso de induccién al Colegio junto al Reglamento Interno
(marzo). También fue tratado en reuniones generales de funcionarios, y usado como referencia en las reuniones
generales de padres y apoderados en el mes de marzo, como también en los consejos de profesores realizados en
el afio 2024.

4.- El area Académica se reunié periédicamente con el fin de coordinar y generar un trabajo mas integrado en esta
importante area del Colegio. Como consecuencia de esto, se ejecutd el plan y programa de estudio de cada curso,
segun indico el Mineduc



Se lograron avances en la aplicacion de tareas técnicas relacionadas con la ensefianza, con el aprendizaje
(ADECO), con la evaluacién y con actividades de capacitacion interna vinculadas al uso de Tecnologias de
informacion. También se organizé el tiempo de trabajo de los Consejos Técnicos de los dias viernes, con el fin de
generar capacitacion permanente en diversas tematicas de la gestion educativa. Lo mismo ocurrié con el equipo de
profesionales de apoyo quiénes atendieron a los alumnos derivados por problemas de aprendizaje y otras causales,
en especial la afeccién socioemocional, producto de la Pandemia que nos afect6 durante los afios 2020,2021 y 2022

5.- Nuestro Establecimiento entr6 a la Carrera Docente el afio 2022, lo que implicd que 18 de nuestras docentes se
evaluaran ese afio, y luego en el 2023 les correspondié a los docentes de Ed Media, y de 1° ciclo basico, en el 2024
se sometieron a dicha evaluacion los docentes de 2° ciclo basico. Segun los estandares de la normativa vigente,
estamos a la espera de los informes de sus evaluaciones que estaran en el mes de junio del presente afio.

6.- Se aplicé una evaluacion integral de Aprendizajes (DIA) para todos los estudiantes de 2° basico a II° medio en
Lenguaje y Matematica, que estuvo generada por la Agencia de Calidad, con lo cual, pudimos precisar los avances
de cada uno de nuestros estudiantes. Esta evaluacién la ejecutd cada profesor en las asignaturas de lenguaje,
matematica e historia, ademas de una evaluacién socioemaocional que recogié importante informacion que nos
permitiod planificar el inicio del afio en curso en esta area. El Equipo de Profesionales de apoyo que esta formado
por un psicélogo, dos psicopedagogas y una orientadora, implementaron el seguimiento de los estudiantes que
presentaban dificultades en esta area.

7.- Con respecto a la cobertura curricular, referida al tratamiento y desarrollo de los contenidos y objetivos
establecidos en los programas oficiales, y en concordancia con el punto anterior se alcanzé un 95. %, en todos
los niveles y asignaturas que contempla el Plan de Estudio, tomando en cuenta los OA.

CEREMONIA DE
FINALIZACION
KIN T1R

8.- Las metas y resultados de aprendizaje alcanzados en el periodo 2024 son:
a) SIMCE:

El afio 2024 se rindié la Prueba SIMCE en, 4° basico, 6° basico y II° medio en todos los colegios, por lo cual los
resultados estan disponibles en la pagina de la Agencia de Calidad.

Los puntajes obtenidos por estos cursos informados a través de la agencia de calidad son los del 2024 y estan a
disposicion de toda la comunidad en la misma pagina.

RESULTADOS ULTIMA APLICACION SIMCE (2019)

curso Lectura Educacion Matematica
4° basico 321 297
6° basico 272 288
I1° medio 288 355

b) P.A.E.S:

Al término del afio escolar 2024, egres6 la DECIMA SEPTIMA generacion de alumnos. El puntaje promedio
entre matematica y lenguaje fue de 7. Estan disponibles los informes por Colegio en la pagina del Demre, por lo
gue pueden acceder a ellos a través de www.demre.cl

Tenemos referencia de ranking,a través de la prensa escrita, logrando posicionarnos en el n° 78 a nivel nacional
y en el 1° lugar de los Colegios subvencionados del Pais, cinco estudiantes obtuvieron puntaje nacional en la
prueba de matematica.

Los promedios por asignatura, ESTARAN DISPONIBLES EN LA PAGINA DEL DEMRE
c¢) Educacion Pre Bésica

Porcentaje de dominio de ambitos: (Formacién personal y social, Comunicacién y Relaciéon con el medio
natural y cultural)

| PRE KINDER | %96 | KINDER | % 94.3 |



http://www.demre.cl/

d). - Educacion Basica y Media

Promedios finales de notas:

CICLO PROMEDIO DE NOTAS
1° CICLO BASICO 6.05
2° CICLO BASICO 5.57
EDUCACION MEDIA 56.3

9.- Con respecto al perfeccionamiento de los funcionarios, fueron capacitados en distintas areas de su quehacer
(Convivencia escolar, Primeros auxilios, Atencion a la diversidad, Técnicas de comprension lectora, Desempefi6 en
el aula, Liderazgo, etc.)

10.- Durante el afio, se realizaron diversos talleres para los padres, estudiantes, profesores y asistentes a cargo de
las Profesionales de Apoyo, (orientadora, psicélogo, psicopedagoga y encargado de Convivencia Escolar),
atendiendo a las situaciones derivadas de las necesidades diagnosticadas, tales como Convivencia escolar,
Adaptacion Escolar, Estilos parentales, técnicas de Estudio, etc. Las actividades contaron con buena asistencia y
una buena organizacion del equipo a cargo. Ademas, fueron atendidos los nifios y nifias en cada una de las areas
requeridas, abordando tematicas de trabajo y apoyo escolar, acompafiamiento y contencién socioemocional,
coordinacién con especialistas externos, mediaciones, etc.

Indicadores psicopedagogas | psicdlogo | orientadora Encargado de C
Escolar

Estudiantes derivados 24 50 28 213 estudiantes
atendidos en forma
individual por C Escolar

Estudiantes en grupos bases 255 0

Atenciones espontaneas 253 105 210

Seguimiento de atenciones 35 92 0

externas

Apoyo en Evaluaciones a | 312 92 0

estudiantes con NNE

Apoderados atendidos 200

11.- Hacia el término de cada semestre, se realizaron los Consejos de Evaluacién del rendimiento y disciplina
escolar, tomandose las medidas correctivas pertinentes, que han sido notificadas a los apoderados.

13.- La informacion y evaluacién reunida a través de los distintos recursos (consejos, observaciones, encuestas
entrevistas, etc.) nos permitié tomar decisiones adecuadas hacia fines del 2024 y para reformular diferentes tareas
incluidas en el PME 2025.

14.- En el plano de las actividades extra-programéticas, los talleres pudieron llevarse a cabo, atendiendo los
intereses de.los nifias y nifios que forman parte de nuestra comunidad.

15.-En el area de Convivencia Escolar, se desarrollaron actividades de prevencion en las siguientes tematicas:
Ciber Acoso, Implementacion de Manual de Convivencia, Buen Trato

Ademas, fueron atendidos todos los estudiantes

Il.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD INTERNA Y EXTERNA. -

1.- En Marzo se constituyeron las Directivas de los Sub Centros de cada curso. En el mismo mes se efectud la
Primera Reunién de Sub Centros de Padres de Curso con el Sra. Claudia Diaz Puga, Presidenta del Centro
General de Padres y Apoderados. En reuniones se informo sobre la gestién realizada el afio 2023 por el Centro
General.

2.- Durante el afio, se realizaron las reuniones del Consejo Escolar de caracter consultivo, en modalidad presencial.

En total cuatro sesiones. El Consejo tomé conocimiento de las actividades del Colegio, fue consultado sobre distintas
materias y cada uno de sus miembros dio a conocer las inquietudes y tareas de su area.

3.- El Centro General de Padres consideré en su programa de actividades anuales, el apoyo de asistencia a las
familias que fueron fuertemente afectada por la Pandemia y que ain mantenian efectos en su situacion econoémica,
dieron, también la bienvenida a las clases presenciales a todos los y las estudiantes del colegio en tres instancias
recreativas.



4.- El Centro de Alumnos fue presidido por los alumnos, Martin Gonzalez y Trinidad Navarrete, Junto a los dirigentes
y la Asamblea de Delegados.

5.- El colegio particip6 en CMAT, campeonato organizado por las universidades de Santiago, catélica y de Chile,
obteniendo el colegio importantes lugares con los estudiantes que participaron.

[Il.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS. -
El colegio invirtié importantes recursos en los siguientes items:
e Reparacion del mobiliario escolar (cambio de cubiertas, soldaduras y reposicion de respaldos y
sentaderas).
e Adquisicion de nuevo mobiliario escolar
e Reparacion de techumbres y ventanas
Reparacién de puertas de acceso al aula e instalacion de chapas de seguridad electrénicas en oficinas
y laboratorios
Pintura interior del total de las salas de clases y de diversos espacios educativos.
Mantencion y pintura de barandas de los pabellones de clases en todos los pisos
Reparacién y mejoramiento espacios deportivos.
Reparacidn y reposicion de ceramicas en distintas dependencias.
Renovacion y reparacion de equipos computacionales.
Adquisicion de material didactico para niveles y departamentos.
e Implementacién deportiva.
e Adquisicion de insumos de laboratorio.
¢ Implementacién de tecnologia en limpiezas de espacios comunes.
e Capacitacion del personal docente y asistentes de la educacion
e Bonos de incentivo al desempefio docente en el area técnico-pedagdgica y administrativa.

lll.- BENEFICIOS DE BECAS. -

Con respecto a la asignacién de Becas de caracter socio-econdémico el afio 2024, éstas beneficiaron a un total de
alumnos, distribuidos de acuerdo al siguiente porcentaje:

Cantidad de Becas % de beca
278 15.28%

Se asign6 un total de 278 becas

IV.- RECONOCIMIENTOS

SNED

La LEY 19.410 en el "Articulo 16.- establece un Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de los
Establecimientos Educacionales Subvencionados, el cual permite efectuar la seleccién y determinacion de los
establecimientos educacionales que percibiran la subvencién por desempefio de excelencia establecida en
éste.

Nuestro establecimiento ha sido merecedor desde el afio 2009 de este reconocimiento, para lo cual se revisan
los siguientes indicadores:

Efectividad (37%)

Superacidn (28%)
Iniciativa (6%)

Mejoramiento de las condiciones trabajo (2%)

Integracion de profesores y apoderados (5%)
ESTAMOS EN EL PERIODO 2022-2023

Por otro lado,_la Categoria de Desempefio, nace como una herramienta que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
(SAC) pone a disposicion de la Comunidad Escolar para ampliar la mirada de calidad educativa, ya que considera distintos
aspectos del desarrollo integral de los estudiantes, desde que nace este indicador en el afio 2015, el Colegio Palmarés se

ha mantenido en la categoria ALTA
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V.- INFORME ANUAL POR INGRESOS DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO. -

Los aportes percibidos por concepto de financiamiento compartido durante el afio 2024, representan un 38,49%
del total de los ingresos, del cual se dispone para cubrir parte de las necesidades del establecimiento, las que se

detallan a continuacion: Implementacion de activo, Bonos e incentivos al personal, Honorarios, Gastos en
educacidn, Servicios, Gastos Generales, Gastos Mantencion

Este documento se presenta en la primera reunion del Concejo Escolar y ademas serd enviado por Correo
electrénico a los apoderados del Colegio, sin perjuicio de lo anterior es publicado en la pagina web del
Establecimiento

Mirna Telchi Silva

Rectora

Quilicura, marzo de 2025



